4.2	Wat kun je doen?

12	Hoofd van de afdeling: leidinggevende functie Arbeider aan de lopende band: uitvoerende functie Baas van een supermarkt: leidinggevende functie Bedrijfsleider: leidinggevende functie Kassamedewerker: uitvoerende functie

13	a	De directeur (die staat in het organogram boven de schoonmakers).
	b	De afdeling planning (die staat boven de afdeling onderhoud).

14	a	Werknemer
	b	Werkgever
	c	Nee, dat kun je niet zien. Eamonn, het hoofd van de slagerij van de supermarkt, is in dienst van het supermarktbedrijf en is daarom een werknemer. Maar hij geeft wel leiding aan mensen die op de slagerijafdeling werken. Carsten is zowel werkgever, omdat hij werk geeft aan medewerkers in de slagerij, als leidinggevende.

15	Het antwoord is ja, mits diegene zich aan de verplichte rusttijden (pauzes) houdt. Veel mensen werken in ploegen- of nachtdienst. Denk aan ziekenhuizen, wegwerkers, hulpdiensten enzovoort.

16	Als Tom 15 jaar is, mag hij op dagen dat hij niet naar school hoeft hele dagen werken, bijvoorbeeld op de zaterdag. Als hij 16 jaar is, mag hij de hele week hele dagen werken. Wel krijgt Tom dan nog te maken met bepalingen uit de leerplichtwet; hij moet bijvoorbeeld nog een dag in de week naar school.

17	
	Foto
	Werkgever
	Werknemer 

	straatwerker met oorbeschermers
	goed
	goed

	Medewerker op de ladder
	goed
	fout



De straatwerker draagt beschermende middelen die zijn werkgever heeft gegeven. De medewerker op de ladder brengt zichzelf in gevaar, hij kan iemand om hulp vragen.
	
18	a	Beiden. De werkgever moet het bord beschikbaar stellen en aan de werknemer vertellen dat het bord daar moet staan na het schoonmaken. De werknemer moet het bord neerzetten na het werk. 
	b	Het bord wordt neergezet voor klanten, collega’s, mensen die in de buurt komen.
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